
 



-соблюдение баланса интересов школы и работника школы при урегулировании 

конфликта интересов; 

-защита работника школы от преследования в связи с сообщением о 

конфликтеинтересов,которыйбылсвоевременнораскрытработникомшколыиурегулирован(

предотвращен)школой. 

 
1. Обязанности работника МКОУ «Пригородненская средняя 

общеобразовательная школа» в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

Работникшколыпривыполнениисвоихдолжностныхобязанностейобязан:соблюдатьинтере

сышколы; 

руководствоватьсяинтересамишколыбезучетасвоихличныхинтересов,интересовсвоихродствен

никовидрузей; 

избегатьситуацийиобстоятельств,которыемогутпривестикконфликтуинтересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов;содействоватьурегулированию возникшегоконфликтаинтересов. 

 Работник школы при выполнении своих должностных обязанностей не 

должениспользовать возможности учреждения или допускать их использование в иных 

целях,помимопредусмотренныхучредительнымидокументамиучреждения. 

 
2. ПорядокраскрытияконфликтаинтересовработникомМКОУ «Пригородненская 

средняя общеобразовательная школа» 

 Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтахинтересовявляется заместитель директора. 

 Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме 

путемнаправлениянаимяруководителяшколысообщенияоналичииличнойзаинтересованнос

ти при исполнении обязанностей, которая приводит или может 

привестикконфликтуинтересоввсоответствиисПриложением№1кнастоящемуПоложению. 

 Указанное в пункте 4 настоящего Положения сообщение работника 

школыпередается в структурное подразделение или должностномулицу школы, 

ответственномуза противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух 

рабочих дней содня его поступления в журнале регистрации сообщений работников 

школы о наличииличной заинтересованности(Приложение №2к настоящемуПоложению). 

 Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов 

вустной формеспоследующейфиксациейвписьменномвиде. 

 
3. Механизмпредотвращенияиурегулированияконфликтаинтересоввучреждении 

 Работникишколыобязаныприниматьмерыпопредотвращениюситуацииконфликт

аинтересов,руководствуясьтребованиямизаконодательстваиПеречнемтиповыхситуацийкон

фликтаинтересовипорядкомихразрешениявшколе. 

Способамиурегулированияконфликтаинтересоввшколемогутбыть:ограничениедоступараб

отникашколыкконкретнойинформации,которая 

можетзатрагиватьеголичныеинтересы; 

добровольныйотказработникашколыилиегоотстранение(постоянноеиливременное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которыенаходятсяилимогутоказаться под влияниемконфликтаинтересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

школы;переводработникашколынадолжность,предусматривающуювыполнени

е 

функциональныхобязанностей,исключающихконфликтинтересов,всоответствиисТрудовы

мкодексомРоссийской Федерации(далее– ТК РФ); 

отказ работника школы от своего личного интереса, порождающего конфликт 

синтересамишколы; 

увольнениеработникашколыпооснованиям,установленнымТКРФ;иныеспособывс

оответствиисПриложением№3кнастоящемуПоложению. 
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Припринятии  решения  о  выборе  конкретного  способа  

урегулированияконфликтаинтересовучитываетсястепеньличногоинтересаработникашколы

,вероятностьтого,чтоеголичный интересбудет реализован вущербинтересамшколы. 

4. Ответственность работников МКОУ «Пригородненская средняя 

общеобразовательная школа» за несоблюдениенастоящегоПоложения. 

 Согласночасти1статьи13Федеральногозакона«Опротиводействиикоррупции»гра

жданеРоссийскойФедерации,иностранныегражданеилицабезгражданствазасовершениекор

рупционныхправонарушенийнесутуголовную,административную,гражданско-

правовуюидисциплинарнуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийской

Федерации. 

 Всоответствиисостатьей192ТКРФкработникушколымогутбытьпримененыследу

ющиедисциплинарныевзыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение,втомчисле: 

вслучаеоднократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей,выразив

шегосявразглашенииохраняемойзакономтайны(государственной,коммерческой и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовыхобязанностей,втомчислеразглашенииперсональныхданныхдругогоработника(под

пункт«в»пункта6части 1 статьи 81ТКРФ); 

вслучаесовершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающи

м денежные или товарные ценности, еслиэти действия даютоснованиедля утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81ТКРФ); 

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ 

вслучаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершеныработникомпоместуработыи всвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей. 

 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая 

совершенаснарушениемтребованийчасти   1  статьи   13Федеральногозакона  

«Опротиводействиикоррупции»можетбытьпризнанасудомнедействительнойв соответствии 

с указанными положениями Федерального закона и нормами 

гражданскогозаконодательства. 

Заинтересованное лицо несет перед школой ответственность в размере 

убытков,причиненныхимэтомуучреждению.Еслиубыткипричиненышколенесколькимизаи

нтересованнымилицами,их ответственностьпередшколойявляетсясолидарной. 
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Приложение № 

1кПоложениюоконфликтеинтересовв

МКОУ «Пригородненская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

(наименованиедолжности,ФИОруководителяучреждения) 
 

от  
 

(ФИО,должностьработника учреждения,контактный 
телефон) 

 

 
Сообщение 

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

котораяприводит илиможетпривестикконфликтуинтересов 

 
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполненииобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (нужноеподчеркнуть). 

Обстоятельства,являющиесяоснованиемвозникновенияличнойзаинтерес

ованности: 

 

Обязанностивсоответствии струдовымдоговором,наисполнение 

которыхвлияетилиможетповлиятьличнаязаинтересованность:  

 

Предлагаемыемерыпопредотвращениюилиурегулированиюконфликта 

интересов:  

Лицо,направившее 

сообщение  « » 20 г. 

(подпись) (расшифровкаподписи) 

 
Лицо,принявшее 

сообщение  « » 20 г. 

(подпись) (расшифровка 

подписи)Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о 

наличии личнойзаинтересованности   



Приложение№2 

к Положению о

 конфликтеинтересов в 

МКОУ «Пригородненская средняя 

общеобразовательная школа» 

 
ЖУРНАЛ 

регистрациисообщенийоналичииличнойзаинтересованности 
 

 

 
 

 

 

№ 

 

п/

п 

 

 

 

Датар

егистр

ации 

 
 

Регис

тра-

цион

ныйн

омер 

 
 

ФИО, 

должност

ь

 лица,

направив

шегосооб

щен 

ие 

 

 

Содер

жаниес

ообще

ния 

 
 

Сделка 

всовершени

и 

которойиме

етсязаинтер

есованност

ь 

 
 

Ф.И.О. 

подписьл

ица,прин

явшегосо

общ 

ение 

 
 

Подпись

лица,на

правивш

егоувед

омление 

Отмет

ка 

опере

дачим

атериа

ла 

по 

сделке

наодо

брени

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         
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